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KATA PENGANTAR 

 Laporan Tahunan ini menyajikan ringkasan mengenai kinerja PT. BPR Artha 

Tanah Mas selama periode 1 Januari hingga 31 Desember 2024. Laporan ini disusun 

sebagai wujud komitmen kami terhadap transparansi dan akuntabilitas dalam 

menyampaikan informasi terkait kinerja keuangan dan operasional sepanjang tahun 

tersebut. Di dalamnya, kami memaparkan berbagai capaian, informais umum, serta 

strategi yang telah dijalankan guna memperkuat daya saing dan mendorong 

pertumbuhan perusahaan. 

 Selama tahun 2024, PT BPR Artha Tanah Mas senantiasa berkomitmen untuk 

tumbuh ecara berkelanjutan dan memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat, 

khususnya dalam mendorong perkembangan ekonomi. Kami menghadapi beragam 

tantangan dan perubahan dalam industri  perbankan dengan menerapkan strategi yang 

responsif dan inovatif, guna menjaga kestabilan dan meningkatkan performa 

perusahaan. 

 Dalam meghadapi berbagai tantangan dan perubahan, PT BPR Artha Tanah Mas 

menetapkan langkah serta kebijakan strategis untuk memperkuat dan mengoptimalkan 

kinerja perusahaan. Upaya tersebut dilakukan melalui penerapan Tata Kelola dan 

Manajemen Risiko yang efektif, penerapan prinsip kehati-hatian perbankan, serta 

mendorong inovasi, efisiensi operasional dan kolaborasi guna mengingkatkan 

kemampuan perusahaan dalam beradaptasi terhadap dinamika yang terus berkembang. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada sleuruh pemangku kepentingan 

atas kepercayaan dan kerja sama yang telah terjalin dengan baik bersama PT BPR Artha 

Tanah Mas selama ini. 
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I. Riwayat Pendirian BPR 

PT BPR ARTHA TANAH MAS berlokasi di Jl. Telaga Mas Raya B-12 Tanah Mas 

Semarang dan ini telah mempunyai 3  (tiga) kantor kas yang berlokasi di kota 

Semarang, yaitu di Jl. Menoreh I No.33, Sampangan , di Jl. Mr. Moch Ichsan, 

Ngaliyan dan Jl. Fatmawati No 138, Kedungmundu, Kec. Tembalang, Kota 

Semarang. 

PT BPR ARTHA TANAH MAS (Perusahaan) didirikan pada tahun 2004 di 

Semarang dengan akta Notaris Dewi Kusuma,SH No.3 tanggal 2 April 2004. 

Anggaran dasar Perusahaan telah mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman 

Republik Indonesia pada tanggal 28 April 2004 Nomor : C-

10530.HT.01.01.TH.2004 dan diumumkan dalam Berita Negara Republik 

Indonesia No. 674 Tahun 2005 dan Tambahan Berita Negara Republik Indonesia 

No. 6 tanggal 20 Januari 2005. 

Perubahan dimuat dalam akta Notaris Dewi Kusuma,SH No.3 tanggal 11 

November 2005. Anggaran dasar Perusahaan telah mendapat pengesahan dari 

Menteri Kehakiman Republik Indonesia pada tanggal 14 Desember 2005 Nomor : 

C-33224.HT.01.04.TH.2005 dan diumumkan dalam Berita Negara Republik 

Indonesia No. 312 Tahun 2006 dan  Tambahan Berita Negara Republik Indonesia 

No. 23 tanggal 21 Maret 2006. 

Perubahan selanjutnya dimuat dalam akta Notaris Dewi Kusuma,SH No.24 tanggal 

16 Februari 2006. Anggaran dasar Perusahaan telah mendapat pengesahan dari 

Menteri Kehakiman Republik Indonesia pada tanggal 2 Maret 2006 Nomor : C-

06010.HT.01.04.TH.2006 dan dalam proses Berita Negara Republik Indonesia. 

Pada tahun 2008 terjadi pengalihan saham dan telah tercatat pada administrasi 

Bank Indonesia Semarang sesuai dengan Surat Bank Indonesia 

No.9/1294/DPBPR/IDABPR/Sm tanggal 14 Juni 2008 dan telah diakte notariskan 

pada Notaris Endah Ratnawati, SH dengan No.11 tanggal 6 Februari 2008. 

Ditahun 2021 terjadi hibah saham Bp.PM Broto Sunaryo kepada Ibu Maria 

Florensia Ayu Maharani sebesar Rp.415.000.000,- (empat ratus lima belas juta 

rupiah) atau 83 lembar saham dan hibah saham Ibu F. Inggit Pudjiwati kepada Bp 

Herman Josep Sigit Adi Prasetyo, DR. sebesar Rp.1.305.000.000,-  (satu milyar tiga 

ratus lima juta rupiah)  atau 261 lembar saham. Penetapan ini telah dituangkan 

dalam Akte Notaris No.14 tanggal 06 Oktober 2021 oleh Notaris Honky Lestari 

T.W.M.H,SH.,MH dan telah dicatat OJK tanggal 18 November 2021. 

Pada  tahun 2022, terdapat penambahan modal disetor sebesar Rp 

2.000.000.000,- (dua milyar rupiah) oleh pemegang saham masing-masing: 

Bp.Leonardus Arum Riyana Rp. 1.200.000.000,- (satu milyar dua ratus juta 

rupiah), Bp. Herman Josep Sigit Adi Prasetyo, DR sebesar Rp 480.000.000,- (Empat 
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ratus delapan puluh juta rupiah), Bp.PM.Broto Sunaryo Rp 300.000.000,- (tiga 

ratus juta rupiah), Bp. LP.Collino sebesar Rp 70.000.000,- (tujuh puluh juta rupiah)  

dan Bp.Susyanto Rp 50.000.000,- (lima puluh juta rupiah), sehingga modal disetor 

BPR menjadi  Rp.7.470.000.000,- (tujuh milyar empat ratus tujuh puluh juta 

rupiah). Penetapan ini telah dituangkan dalam Akta Notaris No.28 tanggal 19 April 

2022 oleh Notaris Honky Lestari T.W.M.H,SH.,MH. 

Pada tahun 2023, terdapat perubahan nama dari PT. Bank Perkreditan Rakyat 

menjadi PT.Bank Perekonomian Rakyat penetapan tertuang dalam akta penyataan 

Keputusan rapat tanggal 20 Oktober 2023 Notaris Honky Lestari T.W.M.J, SH.,MH. 

Perubahan ini juga menyebabkan perubahan anggaran dasar dan telah disetujui 

dalam Kemenkumham No. AHU-0064784.AH.01.02.TAHUN 2023. 

Pada tahun 2024 terjadi hibah saham  Bapak Leonardus Arum Riyana kepada 

Bapak Vaulinus Bramantya sebesar Rp.1.945.000,- (satu milyar sembilan ratus 

empat pulus lima juta rupiah) atau 389 lembar saham, kepada Ibu Augustina 

Arshanti sebesar Rp.930.000.000,- (sembilan ratus tiga puluh juta rupiah) atau 

186 lembar saham, dan kepada Bapak Paulus Agung Krismantara sebesar 

Rp.930.000.000,- (sembilan ratus tiga puluh juta rupiah) atau 186 lembar saham. 

Penetapan ini telah dituangkan dalam Akte Notaris No.92 tanggal 28 Februari 

2024 oleh Notaris Tini Prihartini, SH, M.Kn., MH. dan telah disetujui dalam 

Kemenkumham No. AHU-AH.01.09-0085495. 

Salah satu fungsi utama BPR Artha Tanah Mas adalah sebagai lembaga 

intermediasi keuangan, yaitu menghimpun dana dari masyarakat dan 

menyalurkannya dalam bentuk kredit. Dalam hal menyalurkan dana kepada 

masyarakat dalam bentuk kredit,  BPR senantiasa mempertimbangkan resiko  

penyaluran dana yang aman yaitu prosedur yang benar, ada jaminan yang kuat 

dan cukup secara hukum, bernilai ekonomis, penyaluran kredit yang tepat 

sasaran, tepat guna dan tepat strategi. 

II. Penjelasan NPL 

1. Penyebab NPL 

Rasio NPL tahun 2023 adalah sebesar 14.38% dan pada Tahun 2024 Rasio NPL 

mengalami pemburukan menjadi sebesar 16.36%. Adapun penyebab utama 

meningkatnya angka NPL yaitu adanya kredit bermasalah. Faktor-faktor 

penyebab Kredit Bermasalah :  

a. Terdapat nasabah terdampak covid  yang mendapatkan restrukturisasi 

covid namun ternyata tidak bisa pulih seperti semula dan bahkan usaha 

mengalami penurunan.  Atas kondisi tersebut, bank dan nasabah sepakat 

melakukan penjualan bersama atas agunan yang ada di BPR ATM, namun 
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koondisi perekonomian saat ini, menyebabkan masyarakat belum berani 

berinvestasi, sehingga aset agunan yang direncanakan untuk pelunasan 

kredit belum terjual.  

b. Kondisi politik secara nasional karena terjadinya PILKADA, cukup 

mempengaruhi kondisi usaha mikro, terutama pada bidang property dan 

bisnis transportasi orang. 

c. Upaya lelang terkendala dengan adanya perubahan nomenclature BPR dari 

Bank Perkreditan Rakyat menjadi Bank Perekonomian Rakyat dan adanya 

kebijakan Sertifikat analog menjadi sertifikat elektronik , yang 

menyebabkan pihak BPN/ATR dan KPKNL belum ada koordinasi. 

d. Upaya hukum sebagai salah satu alternative penyelesaian kredit 

bermasalah membutuhkan waktu dan saat ini masih dalam proses di 

Pengadilan Negeri Semarang. 

2. Tindak Lanjut Penyelesaian NPL 

Saat ini  BPR Artha Tanah Mas telah melakukan penanganan untuk 

penyelesaian kredit bermasalah tersebut, dilakukan pendekatan persuasif 

dengan pendekatan kekeluargaan,  restrukturisasi , maupun penyelesaian 

secara lelang. 

Pada tahun 2024 PT. BPR Artha Tanah Mas telah menyelesaikan Kredit 

Bermasalah sebanyak 26 rekening dengan OS sebesar 4.078M. Selain 

menyelesaikan kredit bermasalah, Bank juga fokus ke tindakan pencegahan, 

yaitu dengan cara: 

a. Pendalaman kemampuan analisis kredit khususnya untuk Account Officer 

/analisa kredit terutama untuk kredit large exposure beserta pemenuhan 

dokumen pendukung 

b. Melakukan maintan dengan sistem peringatan dini H -5 (early warning 

system) untuk mendeteksi keterlambatan pembayaran sejak dini.  

c. Menerapkan monitoring secara harian untuk memastikan debitur 

membayar angsuran secara tepat waktu dan tepat jumlah. 

d. Melakukan pendampingan / edukasi keuangan bagi nasabah mikro agar 

bisnis mereka lebih stabil. 
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III. Perkembangan Usaha yang Berpengaruh secara Signifikan dan Perubahan 

Penting Lain 

1. Pada periode pelaporan tahun 2024, PT BPR Artha Tanah Mas memiliki 

produk yang bertujuan untuk menunjang kredit serta UMKM bagi nasabah 

pasar disekitar yaitu dengan memberikan produk kredit tanpa agunan bagi 

para pedangang dengan nama “Kredit Canda Kulak”. Selain itu terdapat juga 

produk simpanan baru “Tabungan Qurban (TabaQur)” yang mendukung 

masyarakat muslim yang ingin melakukan Qurban pada saat Hari Raya Idul 

Adha. 

2. Terjadi perubahan pada struktur organisasi, dimana pada periode pelaporan 

tahun 2024 Bank telah memiliki Direktur Bisnis yang tertuang dalam Akta 

Notariil No 92 Tanggal 28 Februari 2024, dan juga BPR telah memiliki Direktur 

Operasional dan Yang membawahi Fungsi Kepatuhan yang tertuang dalam 

Akta Notariil No 22 tanggal 09 September 2024. 

IV. Strategi dan Kebijakan Manajemen 

Strategi dan kebijakan manajemen yang digunakan dalam mengelola dan 

mengembangkan usaha BPR sebagai berikut: 

1. Strategi Penyaluran Kredit 

a. Pendampingan nasabah  trucking di area pelabuhan tanjung mas, agar 

dapat melakukan pencatatan usaha agar mampu melakukan pengelolaan 

usahanya dengan baik, terarah dan terencana. 

b. Memperpanjang jangka waktu kredit utk produk KPR dari 10 tahun 

menjadi 15 tahun dan produk Berjangka dari 6 bulan menjadi 12 bukan. 

c. Memberikan reward top up kredit untuk nasabah lancar tanpa tunggakan. 

d. Penyaluran dana kepada Bank lain dimungkinkan apabila cash ratio bank 

mencukupi dan sesuai ketentuan dengan catatan bank penerima dalam 

kondisi sehat. 

e. Mengembangkan produk kredit dengan memberikan kredit Kepemilikan 

Rumah (KPR) kepada karyawan internal BPR Artha Tanah Mas  jangka 

waktu maksimal 15 tahun. 

2. Strategi Penghimpunan Dana 
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a. Meningkatkan penghimpunan dana murah melalui tabungan rencana.  

Tabungan rencana dimaksud adalah tabungan yang direncanakan untuk 

pemenuhan tujuan tertentu dari  nasabah penabung.  Produk tabungan 

rencana yang saat ini sudah dipasarkan adalan tabungan Si Harya, 

Tabungan Berjangka dan Tabungan Qurban. 

b. Memberikan pelatihan kepada  komunitas baru baik berupa pasar 

tradisional, kelompok masyarakat, kelompok UMKM dan memberdayakan 

komunitas tersebut untuk menjadi produktif dan mampu menabung utk 

masa depannya. 

3. Kebijakan Manajemen 

Good Coorporate Governance (GCG), kepatuhan, manajemen resiko dan internal 

audit merupakan konsentrasi BPR untuk mendukung operasional perusahaan 

yang sehat.  Hal ini tentunya harus didukung personel yang memiliki 

pengalaman dan skill yang memadai, termasuk memastikan ketersediaan 

kebijakan dan prosedur yang up to date sesuai dengan ketentuan yang berlaku.  

Untuk itu BPR akan senantiasa meningkatkan pengetahuan dan kompetensi 

karyawan, agar seluruh karyawan dapat memahami dan menerapkan tata 

kelola secara baik dan benar. 

V. Bidang Usaha 

Bidang usaha  PT BPR Artha Tanah Mas sesuai dengan anggaran dasar antara lain: 

1. Melakukan usaha Bank Perkreditan Rakyat. 

2. Memberikan kredit kepada pengusaha kecil dan/atau masyarakat pedesaan.  

3. Menghimpun Dana dari masyarakat dalam bentuk Tabungan dan Deposito 

Berjangka. 

Adapun produk yang ditawarkan oleh PT BPR Artha Tanah Mas antara lain: 

1. Kategori Penghimpun Dana 

a. Tabungan Artha Mas 

b. Simpanan Pelajar (SimPel) 

c. Tabungan Berjangka 

d. Tabungan Hari Raya (SiHarya) 

e. Tabungan Qurban (TabQur) 

2. Kategori Penyaluran Dana 
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a. Kredit Angsuran 

b. Kredit KPR Eksternal 

c. Kredit KPR Internal 

d. Kredit Berjangka 

e. Kredit Rekening Koran 

f. Kredit Karyawan Eksternal 

g. Kredit Karyawan Internal 

h. Kredit Lebaran 

i. Kredit Candak Kulak 

VI. Teknologi Informasi 

Penggunaan teknologi informasi PT BPR Artha Tanah Mas pada periode tahun 

2024 adalah sebagai berikut:  

1. Sistem Operasional 

Tata Kelola Teknologi Informasi (TI) PT BPR Artha Tanah Mas dilaksanakan 

dengan berdasarkan ketentuan Bank Indonesia (BI) dan peraturan Otoritas 

Jasa Keuangan (OJK). Dalam implementasinya Direksi dan Dewan Komisaris  

turut aktif berperan dalam pelaksanaan TI dengan memastikan seluruh 

pekerjaan TI dapat berjalan sesuai dengan rencana kerja perusahaan. 

Pengendalian internal dilakukan secaramenyeluruh dan terintegrasi dengan 

adanya pengawasan dari Audit Internal (AI) yang memiliki rencana kerja 

tersendiri dengan berdasarkan peraturan BI dan OJK maupun kebijakan dan 

Standar Prosedur Operasional (SPO) Audit Internal. Sebagai upaya untuk 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasional bisnis, PT BPR Artha 

Tanah Mas terus mengembangkan inisiatif digitalisasi. Perusahaan juga 

meningkatkan kolaborasi dengan penyedia layanan teknologi sistem 

informasi perbankan utnuk mendorong kemajuan pelayanan teknologi 

perbankan, melalui: 

a. Memiliki layanan PPOB (Payment Point Online Bank) yang tersedia 

diseluruh jaringan kantor PT BPR Artha Tanah Mas 

b. Layanan Pengaduan Nasabah melalui Call Center, Whatsapp dan Website 

yang dikelola secara mandiri oleh PT BPR Artha Tanah Mas 
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c. Manajemen e-mail dan website yang dikelola mandiri oleh PT BPR Artha 

Tanah Mas 

d. Penyampaian informasi produk dan layanan melalui e-informasi pada 

website, akun sosial media (Instagram) yang dikelola mandiri 

e. Kerja sama dengan Bank Danamon Tbk dalam penyelenggaraan layanan 

virtual account (VA) 

f. Proses kerja sama dengan Badan Amil Zakat Nasional Kota Semarang 

dalam penghimpunan pembayaran zakat, infaq dan sedekah. 

g. Pada tahun 2024 ini PT BPR Artha Tanah Mas juga sedang melakukan 

proses kerja sama dengan Direktorat Jendral Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil (Dukcapil) terkait pemanfaatan data kependudukan 

digital dalam proses pembukaan rekening bank, dimana memungkinkan 

bank dapat melakukan verifikasi dan validasi data nasabah (KYC) serta 

meningkatkan keamanan data.  

2. Sistem Keamanan 

Untuk memastikan kelancaran kegiatan operasional bank, peningkatan 

kualitas teknologi informasi (TI) terus diupayakan, mencakup aspek 

perangkat lunak, perangkat keras, dan sumber daya manusia dengan tetap 

mengacu pada ketentuan yang ditetapkan oleh Bank Indonesia (BI) dan 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK).  

3. Penyedia Jasa Teknologi Informasi 

Pelaksanaan TI PT BPR Artha Tanah Mas dilakukan melalui kerja sama dengan 

vendor PT Mitranet Software Online (MSO). Selain pemanfaatan BPR dalam 

bentuk penggunaan aplikasi core banking system (CBS), BPR juga 

menggunakan aplikasi berbasis android yang bernama e-Mobile. Aplikasi 

tersebut digunakan untuk mempermudah marketing dana atau teller mobile 

dalam melakukan pekerjaan ketika menghimpun dana maupun melakukan 

penagihan kepada nasabah. Aplikasi ini terhubung langsung secara real time 

ke server pusat. 

VII. Perkembangan dan Target Pasar 

1. Perkembangan Usaha 
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a. Aset PT BPR Artha Tanah Mas mengalami kenaikan sebesar 9,7%, dimana 

total aset pada tahun 2023 sebesar Rp. 87.130.798.084,- menjadi Rp. 

95.624.849.056,- di tahun 2024. Pencapaian tersebut juga menunjukkan 

angka total aset PT BPR Artha Tanah Mas telah mencapai target 102,09% 

dari Rencana Bisnis Bank. 

b. Penyaluran kredit yang dilakukan PT BPR Artha Tanah Mas pada tahun 

2024 mengalami peningkatan sebesar 7,2% dimana pada tahun 2023 

penyaluran kredit dilakukan sebesar Rp. 67.873.683.035,- dan pada tahun 

2024 penyaluran kredit dilakukan sebesar Rp. 72.726.709.285,-. Angka 

pencapaian penyaluran kredit yang dilakukan PT BPR Artha Tanah Mas 

menunjukkan telah mencapai target 100,41% dari Rencana Bisnis Bank. 

c. Penghimpunan dana yang dilakukan PT BPR Artha Tanah Mas mengalami 

kenaikan sebesar 10,6%, dimana pada tahun 2023 penghimpunan dana 

dilakukan sebesar Rp. 72.371.573.693,- dan pada tahun 2024 

penghimpunan dana dilakukan sebesar Rp. 80.073.256.792,-. Angka 

pencapaian penyaluran dana yang dilakukan PT BPR Artha Tanah Mas 

menunjukkan telah mencapai target 102,04% dari Rencana Bisnis Bank. 

2. Taget Pasar 

a. Target Pasar 

Sasaran dalam penjualan produk dalam bentuk penghimpunan dana baik 

tabungan maupun deposito yaitu dilakukan penawaran kepada 

masyarakat setempat baik ibu rumah tangga, pelajar, pelaku usaha mikro, 

kecil dan menengah, maupun karyawan yang memiliki penghasilan tetap. 

Sedangkan dalam penyaluran dana dalam bentuk kredit dilakukan kepada 

pelaku usaha khususnya pelaku usaha mikro, kecil dan menengah serta 

karyawan dengan penghasilan tetap yang membutuhkan dana lebih yang 

akan digunakan baik untuk kebutuhan investasi, modal kerja maupun 

kebutuhan konsumtif.  

b. Promosi 

Promosi produk yang ditawarkan PT BPR Artha Tanah Mas dilakukan 

melalui berbagai cara seperti; pemasangan iklan pada radio, penawaran 

langsung kepada masyarakat dengan memberikan brosur, pemasaran aktif 
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melalui media sosial khususnya Instagram, serta mengikuti event-event 

yang diselenggarakan oleh kelurahan maupun kecamatan setempat.  

c. Pendekatan terhadap target pasar 

PT BPR Artha Tanah Mas melakukan pendekatan terhadap target pasar 

secara aktif dan berfokus pada segmen pasar yang lebih kecil dan lokal, 

serta lebih personal dengan melakukan beberapa kegiatan antara lain: 

1) Kegiatan literasi dan inklusi terhadap masyarakat melalui kelompok 

PKK maupun Dawis 

2) Grebek pasar 

3) Kegiatan literasi dan eduksi kepada sarana Pendidikan atau sekolah 

di wilayah setempat 

4) Pelatihan pengelolaan keuangan usaha untuk kelompok UMKM 

wilayah setempat 

5) Pelatihan digital marketing (untuk karang taruna/ pengusaha muda) 

wilayah setempat 

6) Pelatihan pembuatan konten menarik melalui aplikasi Canva untuk 

wirausaha / UMKM wilayah setempat 

7) Melakukan pendekatan kepada asosiasi-asosiasi seperti Organda, 

Kadin dan pelaku UMKM (tangan terampil dan tangan di atas). 

VIII. Kerja sama BPR dengan Bank, LJK Lain atau Lembaga Lain 

Nama 

Bank/LJK 

Lian/Lembaga 

Lain 

Sandi Bank 

/NPWP 

Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai 

Kerja Sama 

PT BPR Argo 

Dana Artha 

 Kredit Sindikasi Kerja sama berupa 

pembiayaan kredit 

bersama (sindikasi) 

23 Oktober 2023 

PT BPR Tirta 

Danarta 

 Kredit Sindikasi Kerja sama berupa 

pembiayaan kredit 

bersama (sindikasi) 

30 November 

2022 

 

IX. Pengembangan Sumber Daya Manusia – Kegiatan Pengembangan 

No 
Kegiatan 

Pengembangan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Pihak Pelaksana 

Kategori 
Peserta 

Jumlah 
Peserta 

1. Pelatihan Perlindungan 20240125 03 (Jika Berkolaborasi 01 (Jika 11 
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No 
Kegiatan 

Pengembangan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Pihak Pelaksana 

Kategori 
Peserta 

Jumlah 
Peserta 

Konsumen POJK Nomor 
22/23 - Dampak 
Pembatasan Waktu dan 
Tempat Penagihan 
Hutang & Upaya 
Perlindungan 
Kepentingan Kreditur 

dengan lembaga lain) seluruh 
pegawai) 

2. Pelatihan Peraturan 
Menteri Keuangan 
Nomor 168 Tahun 2023 

20240125 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

3. Sosialisasi KPKNL 20240307 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

8 

4. Pelatihan cara 
menghitung CKPN 
berdasarkan POJK 
Nomor 1 Tahun 2024 
bersama dengan MSO 

20240309 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

10 

5. Pelatihan dasar 
microbanking 

20240313 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

4 

6. Pelatihan Manajemen 
SDM berbasis SKKNI 

20240318 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

7. Pelatihan Webinar 
Series LPS-Perbarindo 
Tahun 2024 

20240423 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

8. Pelatihan terkait POJK 
Pengembangan Kualitas 
SDM BPR 

20240425 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

9. Pelatihan terkait 
Laporan IRA dan APU 
PPT dan PPPSPM 

20240522 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

3 

10. Sosialisasi uji coba 
server baru SLIK 

20240531 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

11. Pelatihan Implementasi 
Roadmap 
Pengembangan & 
Penguatan Industri 
BPR/S 2024-2027 
Dalam Rencana Kerja 
BPR/S & Masing-Masing 
Unit Kerja 

20240604 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

02 (Jika Direksi 
dan/atau 
Dewan 
Komisaris) 

1 

12. Pelatihan Strategi 
Pemasaran Digital di Era 
Digital 

20240605 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

7 

13. Workshop ISO 27001 
tentang Sistem 
Manajemen Keamanan 
Informasi (ISMS) 

20240620 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

14. Sosialisasi terkait WEB 
SAK EP oleh MSO 

20240624 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

5 
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No 
Kegiatan 

Pengembangan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Pihak Pelaksana 

Kategori 
Peserta 

Jumlah 
Peserta 

15. Sosialisasi Sertifikat 
Elektronik dan Evaluasi 
Hak Tanggungan 
Elektronik Perbarindo 

20240625 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

16. Sosialisasi Laporan 
SiPeduli (Literasi dan 
Inklusi) 

20240625 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

17. Pelatihan APU PPT dan 
PPPSPM 

20240629 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

19 

18. Sosialisasi Program 
Perlindungan 
Ketenagakerjaan 

20240702 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

9 

19. Pelatihan Tatap Muka 
Audit Berbasis Risiko 

20240702 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

03 (Jika Pejabat 
Eksekutif) 

2 

20. Pelatihan Penerapan 
Kebijakan Aset BPR dan 
Pengkinian Pedoman 
Kebijakan Prosedur 
Perkreditan BPR - 
PKPPB 

20240711 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

21. Workshop Standar 
Akuntansi Keuangan 
Entitas Privat (SAK EP) 

20240711 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

3 

22. Pelatihan How to 
Coaching for Optimal 
Performance Bank 
Perekonomian Rakyat 

20240711 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

7 

23. Sosialisasi tentang 
Penghapusan Jaminan 
Fidusia 

20240715 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

24. Sosialisasi Pelaporan 
Penilaian Sendiri (Self 
Assesment) melalui 
Sistem Informasi 
Pelaporan Edukasi dan 
Perlindungan 
Konsumen (SiPEDULI) 

20240716 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

25. Sosialisasi Pedoman 
Pelaporan SLIK 
sehubungan dengan 
Rencana Perubahan 
Ketentuan SLIK dan 
Bergabungnya 
Perusahaan Asuransi, 
Perusahaan Penjaminan, 
dan LPBBTI Menjadi 
Pelapor SLIK 

20240717 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

26. Pelatihan Public 
Speaking (Be a Great 
Communicator) 

20240720 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

41 

27. Pelatihan Webinar 
Leadership Excellence in 
Action: Leadership 

20240731 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

4 
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No 
Kegiatan 

Pengembangan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Pihak Pelaksana 

Kategori 
Peserta 

Jumlah 
Peserta 

Beyond the Managerial 
Role 

28. Pelatihan Debt 
Collections Skills 

20240801 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

29. Pelatihan POJK No. 1 / 
2024 tentang Kualitas 
Aset & Penyesuaian 
Perjanjian Terkait POJK 
No. 22/ 2023 tentang 
Perlindungan 
Konsumen 

20240807 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

03 (Jika Pejabat 
Eksekutif) 

1 

30. Pelatihan Membangun 
Budaya Anti Fraud 

20240810 01 (Jika Internal BPR) 01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

45 

31. Sosialisasi Pendaftaran 
Eksekusi secara Online 

20240813 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

32. Sosialisasi Persiapan 
Pelaporan dan 
Permintaan iDeb SLIK 
pada Server Baru 

20240815 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

33. Pelatihan Komunikasi 
Interpersonal 

20240826 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

14 

34. Pelatihan Regulasi 
Emosi 

20240827 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

12 

35. Pelatihan Kebahagiaan 
di Tempat Kerja 

20240828 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

11 

36. Sosialisasi Kegiatan 
Bulan Inklusi Keuangan 
Tahun 2024 

20240829 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

37. Pelatihan Sertifikasi 
Audit Internal 

20240830 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

03 (Jika Pejabat 
Eksekutif) 

1 

38. Sosialisasi Kemitraan 
BPJS Ketenagakerjaan 

20240906 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

3 

39. Pelatihan Kumpul dan 
Sinau Bareng "Pelatihan 
dan Sosialisasi" POJK 
yang berlaku untuk BPR 

20240907 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

3 

40. Sosialisasi Pencegahan 
dan Penanganan Dugaan 
Tindak Pidana 
Perbankan dan 
Kaitannya dengan TPPU 
Tahun 2024 

20240912 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

41. Sosialisasi BPJS 
Ketenagakerjaan 

20240917 01 (Jika Internal BPR) 01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

19 

42. Sosialisasi Ketentuan 
BWMK Terbaru 

20240920 01 (Jika Internal BPR) 01 (Jika 
seluruh 

18 
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No 
Kegiatan 

Pengembangan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Pihak Pelaksana 

Kategori 
Peserta 

Jumlah 
Peserta 

pegawai) 

43. Sosialisasi Pemaparan 
Dampak Perubahan 
Ketentuan Terhadap 
Laporan Bulanan BPR 

20240925 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

44. Workshop Sistem 
Backup Data & 
Keamanan IT di BPR 

20240925 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

45. Pelatihan Menerapkan 
Strategi Anti Fraud 

20240926 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

46. Analisa Laporan 
Keuangan & Analisa 
Rekening Koran 

20241003 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

47. Workshop Implementasi 
Penggunaan Alat Kerja 
Risk Control Self 
Assesment serta 
Sosialisasi Katalog 
Risiko BPR/BPRS 

20241009 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

02 (Jika Direksi 
dan/atau 
Dewan 
Komisaris) 

1 

48. Pelatihan 
Kepemimpinan 

20241019 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

13 

49. Sosialisasi 
Penyempurnaan 
Ketentuan SLIK (POJK 
dan SEOJK SLIK) 

20241021 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

50. Training of Trainer 
(ToT) Edukasi Cinta 
Bangga Paham Rupiah 
Kepada Cash Handlers 

20241023 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

51. Sosialisasi APOLO 
Modul Laporan 
Penerapan Strategi Anti 
Fraud 

20241028 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

52. Sosialisasi Sharing 
Bandwith 

20241031 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

03 (Jika Pejabat 
Eksekutif) 

1 

53. Pelatihan Membuat 
Rencana Bisnis BPR 
2025 

20241101 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

03 (Jika Pejabat 
Eksekutif) 

1 

54. Pelatihan Basic 
Collection Training 

20241109 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

16 

55. Sosialisasi Tindak 
Lanjut Pertemuan OJK 
atas Rekomendasi 
Rakernas Terkait CKPN 

20241111 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

6 

56. Sosialisasi Aplikasi 
Pelaporan OJK (APOLO) 
Modul Lpaoran 
Insidental dan Laporan 
Bulanan BPR/BPRS 

20241113 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

3 

57. Sosialisasi Program 
Premi Penjaminan LPS 

20241114 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 

2 
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No 
Kegiatan 

Pengembangan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Pihak Pelaksana 

Kategori 
Peserta 

Jumlah 
Peserta 

pegawai) 

58. Pelatihan Psikoedukasi 
"Lebih dari Sekedar 
Tugas" 

20241114 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

12 

59. Pelatihan Diskusi 
Penentuan Metode 
CKPN dan Sharing 
Kendala sebagai 
Persiapan Penyusunan 
Neraca Awal SAK 

20241115 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

3 

60. Pelatihan Psikoedukasi 
"Enchance Your Service, 
Attract More Clients" 

20241115 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

11 

61. Pelatihan Psikoedukasi 
"Strategi Stress 
Management" 

20241119 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

9 

62. Pelatihan Surveillance 
ISO 27001 

20241120 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

63. Workshop Peraturan 
Menteri Keuangan No 
81 Tahun 2024 

20241204 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

64. Sosialisasi Perubahan 
Fitur Terbaru 7.10.0 
Edabu BPJS 
Ketenagakerjaan 

20241205 03 (Jika Berkolaborasi 
dengan lembaga lain) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

65. Sosialisasi Enhancement 
Validasi Pelaporan SLIK 

20241210 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

2 

66. Pelatihan Aspek Hukum 
Perkreditan Segmentasi 
Usaha Kecil dan 
Menengah (UMKM) 

20241211 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

01 (Jika 
seluruh 
pegawai) 

1 

67. Sosialisasi Laporan 
Layanan Pengaduan 
Melalui Sistem 
Informasi Pelaporan 
Edukasi da 
Perlindungan 
Konsumen 

20241218 02 (Jika Eksternal 
BPR) 

03 (Jika Pejabat 
Eksekutif) 

2 
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X. Laporan Akuntan Publik 

1. Laporan Keuangan (Neraca) 
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2. Laporan Laba Rugi 
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3. Laporan Perubahan Ekuitas 

 

4. Laporan Arus Kas 
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5. Laporan Auditor Independen 
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6. Manajemen Letter 
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XI. Surat Pernyataan Direksi 
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XII. Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) atas Pelaksanaan Tata 

Kelola 

Deskripsi Keterangan 

Alamat : Jalan Telaga Mas Raya B-12, Kelurahan 
Panggung Lor, Kecamatan Semarang 
Utara, Kota Semarang, Provinsi Jawa 
Tengah 

Nomor Telepon : 0243547473 

Penjelasan Umum : Manajemen PT BPR Artha Tanah Mas 
memiliki komitmen yang kuat untuk 
melaksanakan penerapan Tata Kelola 
sesuai dengan standar Tata Kelola yang 
mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan dan Surat Edaran Otoritas 
Jasa Keuangan mengenai Penerapan 
Tata Kelola sehingga BPR Artha Tanah 
Mas dapat terus tumbuh secara 
berkelanjutan dan memiliki daya saing 
di industri perbankan. Penyampaian 
transparansi penerapan Tata Kelola BPR 
yang merupakan salah satu cakupan 
dari laporan penerapan Tata Kelola BPR 
dilakukan dalam rangka penerapan 
prinsip keterbukaan (transparency) 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 102 
POJK Tata Kelola BPR. Laporan 
penerapan tata kelola  di PT BPR Artha 
Tanah Mas tahun 2024 disusun 
mengacu pada Surat Edaran Otoritas 
Jasa Keuangan No 12/SEOJK/2024 
tentang Penerapan Tata Kelola bagi 
Bank Perekonomian Rakyat. Dengan 
penerapan Tata Kelola yang Baik,  BPR 
Artha Tanah Mas secara konsisten dan 
berkesinambungan  didukung oleh 
integritas dan komitmen tinggi yang 
dilakukan melalui proses intern yang 
melibatkan seluruh organ bank,  baik 
dari seluruh tingkatan dan jenjang 
organisasi terutama bagi Direksi dan 
Dewan Komisaris yang memiliki 
peranan sentral dalam pelaksanaan 
penerapan Penerapan Tata Kelola di 
lingkungan BPR Artha Tanah Mas. 
Pelaksanaan Penerapan Tata Kelola 
Perusahaan yang baik merupakan kunci 
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utama bagi BPR Artha Tanah Mas dalam 
mencapai Visi dan Misi yang telah 
ditetapkan. 

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 
Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola 

: 1 (Sangat Baik) 

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil 
Penilaian Sendiri (Self Assessment) 
Tata Kelola 

: Hasil Self Asessment penerapan Tata 
Kelola PT. BPR Artha Tanah Mas tahun 
2024 secara umum diperoleh Nilai 
Komposit  Tata Kelola  sebesar 1 dengan 
predikat “Sangat Baik”, dalam 
pelaksanaan Good Corporate Governance 
yang baik dan berkesinambungan 
diseluruh bagian atau unit kerja BPR 
Artha Tanah Mas, maka akan diperoleh : 
(1)Dengan diterbitkannya SOP Tata 
Kelola PT Artha Tanah Mas dan diikuti 
dengan pelaksanaan / implementasi 
yang konsisten dan berkelanjutan 
diseluruh tingkatan, bagian di dalam 
BPR akan menghasilkan tata Kelola yang 
berjalan dengan baik sesuai dengan 
ketetuan berlaku; (2) Dengan adanya 
pedoman bagi Dewan Komisaris dan 
Direksi, maka Dewan Komisaris dan 
Direksi dapat melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya secara efektif; (3) 
Fungsi Kepatuhan, Fungsi Audit intern 
dan Fungsi Audit Eksternal akan 
berjalan sesuai dengan ketentuan Good 
Corporate Governance (GCG). BPR telah 
menerapkan pelaksanaan tata kelola 
secara umum dengan Sangat Baik. Hal 
tersebut tercermin dari pemenuhan 
masing-masing aspek atas prinsip tata 
kelola sesuai dengan ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan. Dalam hal terdapat 
kelemahan terhadpa pelaksanaan tata 
kelola, secara umum kelemahan 
tersebut tidak memberikan dampak 
signifikan dan bank masih dapat 
mengelola kelemahan tersebut. 
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XIII. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1 Nama : Rina Sulistyo Utami 
NIK *) : 3374106002710001 
Jabatan : Direktur Utama  
Tugas dan Tanggung 
Jawab  

:  

a. Bertanggung jawab atas pelaksanaan pengurusan, pengelolaan menetapkan 
tujuan dan strategi BPR. 

b. Menerapkan Tata Kelola, fungsi manajemen risiko serta penerapan APU & 
PPPSPM pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang 
organisasi. 

c. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab 
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan peraturan perundang-
undangan 

d. Membudayakan kepatuhan dan sadar risiko 
e. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau 

pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, 
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa 
Keuangan, dan/atau otoritas lainnya. 

f. Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai dan 
pelatihan 

g. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham 
dalam Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan perundang-
undangan. 

h. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang 
kepegawaian kepada pegawai. 

i. Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu 
kepada Dewan Komisaris. 

2 Nama : Rizky Agus Nugroho 
NIK *) : 3322150908860002 
Jabatan : Direktur Bisnis 
Tugas dan Tanggung 
Jawab  

:  

a. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab 
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan peraturan 
perundang-undangan, antara lain: 

b. Menghimpun dana; 
c. Menyalurkan kredit; 
d. Menempatkan dana pada bank lain; 
e. Menerima penempatan dana dari bank lain; 
f. Menerima pinjaman dari bank lain atau lembaga non bank atas 

persetujuan Dewan Komisaris. 
g. Membantu Direktur Utama dalam pengelolaan dan pengawasan BPR.   
h. Menetapkan langkah-langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi 

seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang  
i. Bertanggung jawab atas penyusunan dan tercapainya RBB bersama 

Direktur yang lain 
j. Membudayakan kepatuhan dan sadar risiko 
k. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang 
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saham dalam Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan. 

l. Bersama-sama dengan Direktur yang lain menerapkan GCG yang baik, 
fungsi manajemen risiko serta penerapan APU & PPPSPM 

 
3 Nama : Donas Yhudisanjaya 

NIK *) : 3313122609790001 
Jabatan : Direktur Operasional dan Yang Membawahkan 

Fungsi Kepatuhan 

Tugas dan Tanggung 
Jawab  

:  

a. Menetapkan langkah - langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR 
telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 
perundang - undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati - 
hatian. 

b. Memberikan pendapat yang berbeda (dissenting opinion) apabila terdapat 
kebijakan dan/atau keputusan yang menyimpang dari peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan dan/atau peraturan perundang - undangan lain. 

c. Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari 
peraturan perundang - undangan. 

d. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang 
dibuat oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain. 

e. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada 
seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
terkini dan peraturan perundang - undangan lain yang relevan. 

f. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan operasional dan IT 
secara profesional dan memperhatikan prinsip kehati - hatian. 

g. Bertanggung jawab atas pembuatan peraturan, tata tertib, dan tindakan 
kedisiplinan. 

h. Penerapan fungsi kepatuhan pada semua unit kerja dalam organisasi 
i. Bersama-sama dengan Direktur yang lain menerapkan GCG yang baik, 

fungsi manajemen risiko serta penerapan APU & PPPSPM. 
j. Bertanggung jawab atas terlaksananya kegiatan edukasi, literasi dan 

inklusi  
k. Bersama- sama dengan Direktur Utama Bertanggung Jawab atas Sumber 

Daya Manusia dan Pelatihan 
l. Bertanggung jawab atas penyusunan dan tercapainya RBB bersama 

Direktur yang lain 
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris: 
1) Untuk meningkatkan tata kelola yang baik Direksi telah mendorong seluruh 

karyawan agar memiliki kompetensi yang cukup  dalam mengelola risiko sesuai 
dengan  tugas dan wewenangnya. 

2) Agar BPR dapat berkompetisi secara sehat , Direksi sudah memastikan seluruh 
proses penyaluran kredit pada masyarakat sesuai dengan kebijakan yang telah 
ditetapkan 

3) Direksi BPR Artha Tanah Mas telah meningkatkan likuiditas dengan 
penghimpunan dana pihak ketiga baik dalam bentuk Tabungan maupun 
deposito dengan peningkatan 10,6%. Peningkatan DPK  ini  sebagai  salah  satu 
tolak  ukur  keberhasilan  BPR Artha Tanah Mas dalam menjaga kepercayaan 
masyarakat dan memperluas basis nasabah 

4) Direksi telah melakukan pengelolaan asset produktif dengan menyalurkan 
kredit terhadap UMKM di Kota Semarang dengan melaksanakan prinsip kejati-
hatiaan dan juga melakukan penempatan dana kepada bak yang sehat serta 
mengikuti ketentuan yang berlaku. 

 

XIV. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1 Nama : Gabriella Gati Wardani 
NIK *) : 3322185309800006 
Jabatan : Komisaris Utama 
Tugas dan Tanggung 
Jawab  

:  

a. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan 
usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.  

b. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi.  

c. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 
dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap 
pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan 
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya. 

d. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan:  
1) pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan 

perbankan; dan/atau  
2) keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan 

kelangsungan usaha BPR. 
e. Melakukan evaluasi dan pengawasan pelaksanaan kebijakan strategis dan 

menyiapkan agenda rapat Dewan Komisaris. 
f. Merumuskan konsep rekomendasi kepada Direksi untuk diputuskan dalam 

rapat Dewan Komisaris. 

2 Nama : Ignatius Adi Kurniawan 
NIK *) : 3374122607830001 
Jabatan : Komisaris 
Tugas dan Tanggung 
Jawab  

:  
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a. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan 
usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.  

b. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi.  

c. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 
dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap 
pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan 
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya. 

d. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan:  
1) pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan 

perbankan; dan/atau  
2) keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan 

kelangsungan usaha BPR. 
e. Melakukan evaluasi dan pengawasan pelaksanaan kebijakan strategis dan 

menyiapkan agenda rapat Dewan Komisaris. 
f. Merumuskan konsep rekomendasi kepada Direksi untuk diputuskan dalam 

rapat Dewan Komisaris. 

Rekomendasi kepada Direksi: 
1) Berdasarkan hasil pengawasan Direksi telah berhasil merumuskan dan 

mengimplentasikan strategi yang tepat sasaran, Direksi perlu menyusun 
strategi untuk melakukan penetrasi pasar  untuk memperkuat jaringan pasar 

2) Dengan kondisi perekonomian baik secara lokal maupun nasional yang 
cenderung fluktuatif Direksi perlu menyusun strategi penguatan likuiditas 
dengan pengelolaan risiko yang terukur.  

3) Penurunan kualitas asset di tahun 2024 berdampak pada penurunan 
pencapaian laba, Direksi perlu menyusun strategi peningkatan kualitas asset, 
hal ini juga sebagai strategi penerapan POJK No 1 tahun 2024 tentang kualitas 
asset.  

 

 

XV. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

PT BPR Artha Tanah Mas tidak terdapat Komite khusus yang dibentuk 

dikarenakan modal inti masih < 50M. 

XVI. Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite 

PT BPR Artha Tanah Mas tidak terdapat Komite khusus yang dibentuk 

dikarenakan modal inti masih < 50M. 
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XVII. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan 

Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR 

Nama Pemegang 
Saham 

Nama 
Kelompok 
Usaha BPR 

Persentase 
Kepemilikan 

Persentase 
Kepemilikan Tahun 

Sebelumnya 

Anggota Direksi 

Tidak Ada - 0 0 

Komisaris 

Ignatius Adi 
Kurniawan 

PT BPR Mekar 
Nugraha 

7.00 7.00 

Pemegang Saham 

Augustina Arshanti PT BPR Argo 
Dana Artha 

10.00 10.00 

PT BPR Tirta 
Danarta 

13.00 13.00 

Imam Budiarto PT BPR Wijaya 
Mulya Sentosa 

27.28 27.28 

Ina Aristiyani PT BPR Argo 
Dana Artha 

5.00 5.00 

 

XVIII. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada 

Perusahaan Lain 

Tidak Terdapat Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris PT BPR 

Artha Tanah Mas pada Perusahaan Lain. 

XIX. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan 

Pemegang Saham 

Nama 
Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

Anggota Direksi 
Rina Sulistyo 
Utami 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Rizky Agus 
Nugroho 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Donas 
Yhudisanjaya 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 
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Nama 
Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

Anggota Komisaris 
Gabriella Gati 
Wardhani 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Ignatius Adi 
Kurniawan 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Pemegang Saham 
Vaulinus 
Bramantya 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Dr. Herman 
Josep Sigit Adi 
Prasetyo 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Augustina 
Arshanti 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Paulus Agung 
Krismantara 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Maria Florensia 
Ayu Maharani 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Imam Budiarto Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

La Ode Projo 
Collino 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Heryjanto 
Gondoseputro 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Ina Aristiyani Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Yustin Angesti Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Sylvie 
Probowati 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Susyanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada 
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XX. Hubungan Kekeluargaan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan 

Pemegang Saham 

Nama 
Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

Anggota Direksi 
Rina Sulistyo 
Utami 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Rizky Agus 
Nugroho 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Donas 
Yhudisanjaya 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Anggota Komisaris 
Gabriella Gati 
Wardhani 

Tidak ada Tidak ada Vaulinus 

Bramantya - 

Suami; Augustina 

Arshanti - Saudara 

Kandung dari 

Suami; Paulus 

Agung 

Krismantara - 

Saudara Kandung 

dari Suami 

Ignatius Adi 
Kurniawan 

Tidak ada Tidak ada M Florensia Ayu 

Maharani - 

Saudara Kandung 

Pemegang Saham 
Vaulinus 
Bramantya 

Tidak ada Gabriella Gati - 

Istri 

Augustina 

Arshanti - Saudara 

Kandung ; Paulus 

Agung 

Krismantara - 

Saudara Kandung 

Dr. Herman Josep 
Sigit Adi Prasetyo 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Augustina 
Arshanti 

Tidak ada Gabriella Gati - 

Istri Saudara 

Kandung 

Vaulinus 

Bramantya - 

Saudara Kandung; 

Paulus Agung - 

Saudara Kandung 



 

35 | L a p o r a n  T a h u n a n  

PT BPR Artha Tanah Mas Tahun 2024  
 

Nama 
Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

Paulus Agung 
Krismantara 

Tidak ada Gabriella Gati - 

Istri Saudara 

Kandung 

Vaulinus 

Bramantya - 

Saudara Kandung; 

Augustina 

Arshanti - Saudara 

Kandung 

Maria Florensia 
Ayu Maharani 

Tidak ada Ignatius Adi 

Kurniawan - 

Saudara Kandung 

Tidak ada 

Imam Budiarto Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

La Ode Projo 
Collino 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Heryjanto 
Gondoseputro 

Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Ina Aristiyani Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Yustin Angesti Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Sylvie Probowati Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

Susyanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada 

 

XXI. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain Bagi Direksi dan Dewan 

Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS 

No 
Jenis Remunerasi  
(dalam 1 tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah 
Orang 

Jumlah 
Keseluruhan 

(Rp) 

Jumlah 
Orang 

Jumlah 
Keseluruhan 

(Rp) 
1 Gaji *) 3 707.149.944 2 317.508.000 
2 Tunjangan  0 0 0 - 
3 Tantiem / Jasa 

Produksi 
3 182.012.736 2 121.341.824 

4 Kompensasi 
berbasis saham 

- -  - 

5 Remunerasi lainnya 
**) 

-  - - 

Total Remunerasi  889.162.680  438.849.824 
1 Perumahan 0 0 0 0 
2 Transportasi 3 0 0 0 
3 Asuransi Kesehatan 3 68.634.050 2 27.667.860 
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4 Fasilitas lain-
lainnya 

0 0 0 0 

Total Fasilitas Lain  68.634.050  27.667.860 
Total Remunerasi dan 

Fasilitas Lain 
 957.796.730  466.517.684 

 

XXII. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Keterangan 
Perbandingan 

(a/b) 

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah 
(b) 

2.40 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota 
Direksi yang terendah (b) 

2.50 

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji 
anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 

1.17 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan 
Komisaris yang tertinggi (b) 

2.75 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang 
tertinggi (b) 

5.07 

 

XXIII. Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dalam 1 (Satu) Tahun 

Tanggal Rapat 
Jumlah 
Peserta 

Topik/Materi Pembahasan 

20240102 2 Rencana strategi tahun 2024 

20240205 2 Persiapan RUPS tahun buku 2023 

20240502 2 Rencana pengembangan SDM dan strategi 
pengembangan pasar 

20240822 2 Rencana pengangkatan Direktur Kepatuhan 

20240901 2 Rekomendasi Hasil Temuan Internal Audit 

20241111 2 Evaluasi pencapaian kinerja tahun 2024 year to year 
posisi oktober dan tentang RBB tahun 2025 

 

XXIV. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris 

Nama Anggota Dewan 
Komisaris 

Jumlah Peserta Tingkat Kehadiran  
(dalam %) 

Fisik Telekonferensi 

Gabriella Gati Wardhani 6 0 100.00 

Ignatius Adi Kurniawan 6 0 100.00 
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XXV. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) 

Jumlah Penyimpangan Internal*) 
(Dalam 1 Tahun) 

Jumlah kasus yang dilakukan oleh 

Direksi 
Dewan 

Komisaris 
Pegawai 

Tetap 
Pegawai 

Tidak Tetap 
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0 

Telah Diselesaikan  0  0  0  0 

Dalam proses penyelesaian**) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Belum diupayakan 
penyelesaiannya***) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Telah ditindaklanjuti melalui proses 
hukum 

 0  0  0  0 

 

XXVI. Permasalahan Hukum yang Dihadapi 

Permasalahan Hukum 
Jumlah (Satuan) 

Perdata Pidana 

Telah selesai (telah mempunyai kekuatan 
hukum yang tetap) 1 Nihil 

Dalam proses penyelesaian 1 Nihil 

Total 2 Nihil 

 

XXVII. Transaksi yang Mengnduung Benturan Kepentingan  

No 

Pihak yang Memiliki 
Benturan Kepentingan 

Pengambil Keputusan Jenis 
Transaksi 

Nilai 
Transaksi 
(Jutaan 
Rupiah) 

Keterangan 

Nama Jabatan NIK Nama Jabatan NIK 

 Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

          
          

 

XXVIII. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 

No 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Jenis Kegiatan 

(Sosial/Politik) 
Penjelasan 

Kegiatan 
Penerima 

Dana 
NIK 

Jumlah 
Dana 
(Rp) 

 
1 18/01/2023 Sosial 

Uang duka untuk 
lelayu Bp 
Suparman 

Keluarga Bp 
Suparman 

- 197.000 
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No 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Jenis Kegiatan 

(Sosial/Politik) 
Penjelasan 

Kegiatan 
Penerima 

Dana 
NIK 

Jumlah 
Dana 
(Rp) 

 
2 

07/03/2024 Sosial 

Biaya Donasi 
Paskah untuk 
Gereja Katolik 
Santo Paulus 
Sampangan 

Panitia Paskah 
Gereja Katolik 
Santo Paulus 
Sampangan 

- 750.000 

3 

11/03/2024 Sosial 

Sumbangan 
orang tua 
nasabah an Ibu 
sri Soemanti 

Keluarga Ibu Sri 
Soemanti 

- 500.000 

 
 

4 15/03/2024 Sosial 

Sumbangan 
makanan utk 
korban banjir di 
Semarang Utara 

Kelurahan 
Semarang Utara 

- 1.200.000 

 
5 

15/03/2024 Sosial 

Sumbangan 
makanan utk 
korban banjir di 
Semarang Utara 

Kecamatan 
Semarang Utara 

- 1.125.000 

 
6 

08/07/2024 Sosial 

Sumbangan 
Memperingati 
HUT 
Kemerdekaan RI 
RW 01 Kel 
Panggung Lor 

Panitia HUT RI 
RW 01 Kel. 
Panggung Lor 

- 300.000 

 
7 

22/07/2024 Sosial 

Biaya 
sumbangan 
ulang tahun 
Yayasan 
Soegijopranoto 

Panitia Yayasan 
Soegijopranoto 

- 444.500 

 
8 

23/07/2024 Sosial 

Biaya 
sumbangan 
partisipasi 
kegiatan HUT 
Kemerdekaan 
kelurahan 
panggung lor 

Panitia HUT 
Kelurahan 
Panggung Lor 

- 500.000 

9 

16/08/2024 Sosial 

Sumbangan 
Memperingati 
HUT 
Kemerdekaan  
RT 05 RW 10 
Kelurahan 
Ngaliyan 

Panitia HUT RI  
RT 05 RW 10 
Ngaliyan 

- 250.000 
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No 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Jenis Kegiatan 

(Sosial/Politik) 
Penjelasan 

Kegiatan 
Penerima 

Dana 
NIK 

Jumlah 
Dana 
(Rp) 

 
10 

16/08/2024 Sosial 

Sumbangan 
Memperingati 
HUT 
Kemerdekaan  
RT 04 RW 05 
Kelurahan 
Sampangan 

Panitia HUT RI  
RT 04 RW 15 
Sampangan 

- 250.000 

 
11 

16/08/2024 Sosial 

Biaya untuk 
kegiatan 17 
Agustus RW01 
Kel.Panggung 
Lor 

Panitia HUT RI  
RW 01 
Kelurahan 
Panggung Lor 

- 250.000 

 
12 

19/08/2024 Sosial 

Biaya untuk beli 
souvenir 
17agustusan  
Pasar Selo 

Sudjono - 693.000 

 
13 

03/09/2024 Sosial 

Biaya 
sponsorship 
Yayasan Jantung 
Indonesia cab 
utama Jateng 

Yayasan 
Jantung 
Indonesia cab 
utama Jateng 

- 500.000 

 
14 

25/09/2024 Sosial 

Biaya 
sumbangan BPR 
ATM utk 
pelaksanaan 
ekaristi Gereja 
Santo Ignatius 
Semarang 

Panita Ekaristi 
Gereja Santo 
Ignatius 

- 2.000.000 

 
15 

04/11/2024 Sosial 

Biaya 
sumbangan 
pembangunan 
Masjid AL 
Muttaqin 

Panitia 
Pembangunan 
Masjid Al 
Muttaqin 

- 2.000.000 
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Lampiran 

Lampiran berisikan Hasil Laporan Independen Atas Laporan Keuangan Tahun 2024. 

 


